
EXECUTION
Getting the right things done

Gestire, Collaborare e Performare
in contesti complessi e dinamici

Education4Executives



Non esiste efficace strategia di business senza la capacità di realizzarla e per poterla realizzare
efficacemente servono le giuste persone: collaboratori con una forte capacità di Execution.

Persone motivate, ingaggiate, ma soprattutto capaci di collaborare, affrontare i problemi e le sfide
quotidiane, gestire il cambiamento e gli imprevisti e realizzare (delivery) gli obiettivi organizzativi e
di business.

Il percorso EXECUTION. GETTING THE RIGHT THINGS DONE nasce con l’obiettivo di fornire le
conoscenze, la consapevolezza e gli strumenti operativi per sviluppare le proprie capacità di
Execution attraverso un percorso estremamente pratico, funzionale e immediatamente
applicabile al proprio contesto professionale.

   

   
Contesto

MASSIMIZZARE LE PERFORMANCE RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI DI BUSINESS
COLLABORARE E COMUNICARE
EFFICACEMENTE CON IL TEAM E

L’ORGANIZZAZIONE

AFFRONTARE PROATTIVAMENTE
LE SFIDE DEL CAMBIAMENTO GESTIRE PROBLEMI COMPLESSI

RICARICARE LE ENERGIE PSICOFISICHE
PER PERFORMARE E ALIMENTARE LA

PROPRIA MOTIVAZIONE
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Takeaways

POTENZIARE LA PROPRIA CAPACITÀ DI EXECUTION SIGNIFICA:

Migliorare la propria produttività e performance sviluppando una maggiore capacità di
raggiungere gli obiettivi;

Allenare la capacità di riconoscere e definire le priorità e focalizzarsi sui compiti a maggior
valore per l’organizzazione;

Saper gestire in modo dinamico e proattivo le sfide del cambiamento sviluppando una
maggiore capacità di adattamento e gestione dell’incertezza;

Affrontare i problemi complessi e le sfide organizzative identificando in tempi brevi le migliori
strategie e soluzioni da adottare;

Sviluppare una maggiore capacità di pensiero critico integrando gli approcci della visione
sistemica e della visione creativa;

Saper collaborare attivamente con il proprio team e con tutta l’organizzazione inserendosi in
flussi di lavoro diversi e sapendo gestire interruzioni, ostacoli, priorità e complessità relazionali;

Osservarsi e accogliere i feedback e le critiche in modo costruttivo per crescere
professionalmente e sviluppare nuove competenze e abilità (self empowerment).
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Target

che vogliono potenziare le capacità
di Execution per realizzare le strategie

di business

Quadri e Manager (junior e senior)

che hanno le necessità di gestire
le nuove sfide organizzative,
l’incertezza e la complessità

sviluppando nuove competenze
personali e professionali

Figure organizzative

inserite in gruppi e flussi di lavoro
che hanno necessità di

massimizzare produttività,
capacità organizzativa e

performances

Figure Professionali

che hanno la necessità di dotarsi
di una nuova metodologia di
produttività e performance

Team leader e Responsabili
di progetto

IL PERCORSO SI RIVOLGE A:
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è solo un’illusione.

La visione
senza esecuzione

“

Henry Ford
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Progetto

L’approccio alla partnership, il network SAFE, l’approfondimento scientifico e le differenti modalità
di erogazione caratterizzano il programma formativo altamente esperienziale.

EXECUTION. GETTING 
THE RIGHT THING DONE 
LEARNING JOURNEY

Il percorso formativo è stato progettato per sfruttare tutta la potenza
della tecnologia digitale legata all’apprendimento in tempo reale e
offrire la possibilità ai partecipanti, connettendosi da remoto, di
sperimentare un’esperienza di distance learning trasformativa.

PERCORSO FORMATIVO IN
MODALITÀ DIGITAL LEARNING

LIVE WEBINAR CON
CADENZA SETTIMANALE

LIVE WEBINAR
“ENERGY EXECUTION”
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I building
block del
percorso
formativo

DELIVERY
Raggiungere gli obiettivi

PRODUCTIVITY
Massimizzare le performance

FLEXIBILITY
Dare valore al cambiamento

COLLABORATION
Essere parte proattiva del team

THINKING
Pensiero critico e problem solving

ENERGY EXECUTION
Dalla strategia all’execution attraverso il confronto
con autorevoli keynote speakers
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DELIVERY
Raggiungere gli obiettivi

PRODUCTIVITY
Massimizzare le performance

Qual è il segreto di performance di successo? Come
massimizzare produttività, motivazione e focalizzazione?
La risposta a queste domande risiede nella gestione
consapevole del nostro potenziale energetico
(energia psico-fisica); quando le “batterie interiori” sono
esaurite è difficile performare, rispettare le scadenze,
gestire la tensione e raggiungere gli obiettivi di business.

IL VALORE STRATEGICO DEL LAVORO PER OBIETTIVI

LA PIRAMIDE DEGLI OBIETTIVI

FOCALIZZARSI E IMPEGNARSI SULLE PRIORITÀ

ALLINEA E CONNETTI: COLLABORARE PER OBIETTIVI COMUNI

POTENZIARE ATTENZIONE E FOCALIZZAZIONE (COMPITI E OBIETTIVI)

NUOVI RITUALI DI PRODUTTIVITÀ: CREARE NUOVE ABITUDINI

PERFORMANTI

RICONOSCERE E TRASFORMARE LE ABITUDINI LIMITANTI

ALLENARSI ALL’ECCELLENZA

GESTIRE LO STRESS E LA PRESSIONE EMOTIVA PER

MASSIMIZZARE LE PERFORMANCE

In contesti dinamici, complessi e agili è fondamentale allenare
la propria capacità di Execution, sviluppando un nuovo
approccio alla definizione, gestione, condivisione e
realizzazione degli obiettivi organizzativi e di business.

PRINCIPALI ARGOMENTI TRATTATI



Essere parte di un team non è più sufficiente. Le organizzazioni,
per vincere le sfide della competizione, hanno bisogno di
persone che comprendano il vero significato di essere parte
proattiva del team, capaci quindi di collaborare e cooperare
attivamente con la propria squadra e con tutta
l’organizzazione.

PRINCIPALI ARGOMENTI TRATTATI

LA CERTEZZA DEL CAMBIAMENTO: PERCHÉ ESSERE “AGILI”

SVILUPPARE UN NUOVO MINDSET: RESILIENZA E CHANGE

AGILITY COME COMPETENZE DI VALORE

ALLENARSI AL CAMBIAMENTO: TECNICHE COGNITIVE E

COMPORTAMENTALI

AGILITY THINKING: DISATTIVARE IL PILOTA AUTOMATICO

PROMUOVERE E VALORIZZARE IL CAMBIAMENTO

ESSERE PARTE PROATTIVA DEL TEAM

COMUNICARE E COLLABORARE EFFICACEMENTE CON L’ALTRO

(SINGOLI E TEAM)

COMUNICARE CON IL PROPRIO RESPONSABILE E CON I VERTICI

ORGANIZZATIVI

ALLENARE LE COMPETENZE RELAZIONALI

GESTIRE LE CRITICHE E LA TENSIONE RELAZIONALE

Per gestire al meglio il cambiamento e rispondere
correttamente a situazioni nuove e impreviste è necessario
sviluppare una nuova capacità di risposta che ci permetta di
affrontare in modo efficace e funzionale il cambiamento di
obiettivi, contesti, scenari, compiti e mansioni.

FLEXIBILITY
Dare valore al cambiamento

COLLABORATION
Essere parte proattiva del team



SAFE ha da tempo intrapreso un’attività di condivisione coi
vertici aziendali sui temi più rilevanti del settore dell’energia.
Il progetto di formazione include dei Focus Energy Execution in
cui i partecipanti avranno modo di confrontarsi con autorevoli
keynote speakers sui temi affrontati durante il percorso
formativo, con particolare riferimento agli aspetti rilevanti che
permettono ad un leader di portare la propria organizzazione
ad ottenere una eccellente execution.

PRINCIPALI ARGOMENTI TRATTATI

SVILUPPARE IL PENSIERO CRITICO E LE CAPACITÀ DI PROBLEM

SOLVING

PROBLEMA O SFIDA? OSSERVARE STRATEGICAMENTE IL

PROBLEMA

PORRE LE GIUSTE DOMANDE: ANALIZZARE IL PROBLEMA

ESERCIZI PER POTENZIARE LE CAPACITÀ DI PENSIERO CRITICO

E DI PROBLEM SOLVING

STRUMENTI OPERATIVI E TECNICHE PER AFFRONTARE I

PROBLEMI E TROVARE SOLUZIONI

È lì che il potenziale si trasforma in realtà, le

promesse si trasformano in risultati e le visioni si

concretizzano.

Non sottovalutate mai l'importanza dell'execution. 

In una situazione economica sempre più complessa e
all’interno di organizzazioni “agili” e competitive, è
fondamentale possedere la capacità di leggere attentamente
le nuove situazioni e le nuove sfide per individuare le criticità e
elaborare velocemente nuove soluzioni a problemi complessi.

THINKING
Pensiero critico e problem solving

ENERGY EXECUTION
Dalla strategia all’execution
attraverso il confronto con
autorevoli Keynote speakers

“



Programma

LIVE WEBINAR DI EROGAZIONE

LIVE WEBINAR “ENERGY EXECUTION”

27/11

30/11

13/11

16/11

11/1206/11 04/12

06/12

20/11

23/11

15/12
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Costo IL COSTO DI È DI € 4.500 + IVA
PER PARTECIPANTE. 

Per ciascuna azienda che invii più di 3
partecipanti sarà prevista una riduzione
del 10% sul costo complessivo.{
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Il sistema di Gestione di
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