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Introduzione

Cosa vuol dire collaborare?

Cosa scatta quando percepiamo l'altro
come un nemico o un ostacolo?

Quali comportamenti agevolano l'integrazione
e l'ascolto degli altri?

Nelle nostre organizzazioni, in costante cambiamento ed evoluzione,
la capacita di ascoltare, reperire e condividere risorse, percepire la
diversitd come ricchezza e saperla davvero utilizzare ed integrare nei

nostri team di lavoro diventa sempre piu cruciale.

SAFE, in partnership con Impact International, offre una giornata di
lavoro proprio su questi temi, attraverso una modalita fortemente

esperienziale che integra sport, formazione, riflessione approfondita

su di sé e sugli altri e networking.




G I i b iettivi
Alla fine della giornata di lavoro, coloro che parteciperanno avranno:

2 fatto esperienza diretta degli ostacoli, delle resistenze ma anche delle
risorse e delle proprie capacita nel lavorare in squadra

2 prodotto riflessioni sulle loro realtd professionali rispetto ai
comportamenti che facilitano o ostacolano I'integrazione di un team
di lavoro

2 appreso strategie efficaci di comunicazione e relazione in team

2 avuto l'opportunita di conoscere professionisti con ruoli simili di altre
societd, al fine di valorizzare esperienze diverse e sfide comuni

2 trascorso una giornata impegnativa ma al contempo divertente
ed energizzante

| destinatari

Talenti, giovani manager, project manager, professionisti destinati a responsabilitd cres-

centi che lavorano in team con il desiderio e I'esigenza di comprendere maggiormente le

dinamiche presenti all'interno dei gruppi di lavoro per massimizzarne l'efficacia.




Le caratteristiche
della giornata

@ Apprendimento @ Riflessione
@ Divertimento @ Networking

Attraverso una serie di attivita esperienziali, ideate e testate in piu di 50
organizzazioni internazionali, e anche con l'aivto dei facilitatori di Impact
International, i partecipanti avranno l'opportunita di sperimentare in
prima persona le dinamiche di gruppo che verranno approfondite durante
la giornata. Il mix di eserciziin team, sessioni di debriefing, momenti di
leisure e networking con altri professionisti, sfide sportive ingaggianti
come il dragon boat, permetteranno di trascorrere una giornata memora-

bile e ricca di apprendimenti diretti.

Il costo & di € 250 + IVA per
partecipante; per ciascuna
azienda che invii piv di 5
partecipanti sara prevista una
riduzione del 10% sul costo

complessivo.

Il costo copre l'erogazione
dell’intera giornata formativa,

sport lunch e apericena.




Dal confronto delle esperienze di progettazione e realizzazione di programmi
di alta formazione di SAFE ed Impact International, & nata I'idea di questo
progetto formativo.

risorse con energia

Safe & un'organizzazione indipendente in grado diideare, progettare e fornire servizi ad

elevato valore aggiunto nei settori energia e ambiente; SAFE si propone come partner

qualificato e affidabile per creare valore attraverso iniziative mirate alla condivisione di
conoscenza e sviluppo di competenze.

DA 20 ANNI, SAFE PROMUOVE ED ACCELERA LINCONTRO TRA RISORSE
QUALIFICATE E IMPRESE attraverso approccio interdisciplinare integrando conoscenze
tecniche e competenze manageriali. Il progetto cardine dell’area Education & il Master
SAFE in Gestione delle Risorse Energetiche: dei ca. 500 alumni del Master SAFE, oltre il
90% & oggi in organico in aziende del settore energetico, alcuni hanno gia iniziato a
ricoprire ruoli direttivi di rilievo.

SAFE PROGETTA E REALIZZA PROGRAMMI DI ALTA FORMAZIONE «tailor made» su
temi specifici per le principali societd operanti nel settore dell’'energia e dellambiente

fornendo elementi specialistici, inseriti in un contesto esperienziale e soft skills.

IMPACT

Impact & una societd di People development con forte cultura internazionale. In Italia dal
1990, continuiamo ad investire per coniugare innovativitd dei metodi e utilitd degli interventi.
Lavoriamo nel mondo con aziende in diversi settori di business, creando percorsi formativi
capaci di sviluppare appieno il potenziale delle persone, e la loro capacita di fare la differenza.
| nostri programmi vengono premiati con costanza negli anni, cosi come il nostro impegno per

essere un modello di azienda sana e competitiva.

Fra gli ultimi riconoscimenti ricevuti:
«nel 2016, siamo per I'T1°anno consecutivo tra le “Top 20 World Training Companies”
» dal 2009 siamo fra i primi 20 “Best Place to Work - Europe”



Programma

SAFE SUMMER GAMES

Formazione esperienziale attraverso lo Sport:
integrazione, collaborazione e competizione

16 luglio 2018

Presso la Piscina delle Rose
Laghetto EUR - Viale America, 20 - Roma
In collaborazione con il Circolo Canottieri Eur

9.00
Registrazione partecipanti
Presentazione obiettivi della giornata e metodo di lavoro
Attivita di Team Working: progetti esperienziali
Debriefing

12.30
Sport lunch ed attivita leisure
Attivita di Team Working: Dragon Boat
Debriefing e wrap up

19.30

Premiazioni, apericena e festeggiamenti
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